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 لأغراض الاستدامة، لم تُطبع هذه الوثيقة. ويرجى من أعضاء الوفود التكرم بالرجوع إلى الصيغ الإلكترونية لجميع الوثائق.

 مجلس التنمية الصناعية

 الدورة التاسعة والأربعون 

 2021تموز/يوليه  15-12فيينا، 

 من جدول الأعمال المؤقت 16البند 

 العاملينشؤون 

  

   
 شؤون العاملين   

  
 تقرير من المدير العام  

  
تقدم هذه الوثيقة معلومات عن الشؤؤؤؤؤؤؤؤؤوص ةات الصؤؤؤؤؤؤؤؤلة بالعاملين فر الأمانة، والتطو ات فر الن ام   

الموحد والتعديلات التر أدخلت على الن ام الإدا ي وجداول الن ام الأسؤؤؤاسؤؤؤر للموتمين، تما ؤؤؤيا مع البندين 
تقرير اليونيدو  دة فر من الن ام الأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤر للموتمين. ويلمم هذا التقرير المعلومات الوا  4-13و 13-3

وتذييلاته(. ولأغراض التوفير فر التكلمة، أُد جت مرفقات هذا التقرير فر و قة  IDB.49/2)  2020السؤنوي 
 ( تصد  فر وقت إصدا  هذه الوثيقة.IDB.49/CRP.5اجتماع )

  

https://undocs.org/ar/IDB.49/2
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 التطورات في الشؤون ذات الصلة بالعاملين  - أول  

 التوظيف  

وتائف داخليا(    8وتائف أعلن عنها خا جيا و   5وتيمة )   13، أعلن عن  2020منذ تشؤؤؤؤؤرين الأول/أ تو ر   - 1
. ومن بين خمس وتؤائف أعلن عنهؤا خؤا جيؤا )ثلا   للموتمين   من الن ؤام الإدا ي   100للتوتيف فر إطؤا  المجموعؤة  

وتائف فر المئؤة المنيؤة ووتيمتؤاص فر فئؤة الخؤدمات العؤامة( هنؤاظ ثلا  وتائف فر المرحلؤة النهؤائية من التوتيف. وقد  
، وثلا  وتؤائف  1- نر التر أعلن عنهؤا داخليؤا )وتيمؤة واحؤدة فر المئؤة مؤد تم تعيين موتمين لثلا  من الوتؤائف الثمؤا 

جميعهم من المر ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤحؤات الإنؤا ، وهنؤاظ وتيمؤة واحؤدة فر    - فر المئؤة المنيؤة، وأ  ع وتؤائف فر فئؤة الخؤدمؤات العؤامؤة(  
ن عمليؤات  الانتهؤاء م  2020المرحلؤة النهؤائيؤة من التوتيف. و ؤالإ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤافؤة إلى ةلؤ/، تم منؤذ تشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤرين الأول/أ تو ر  

 بتعيين أ  ع مر حات من الإنا  ومر حين اثنين من الذكو .   5- التوتيف لست وتائف برتبة ف 

من الذكو (.   11من الإنا  و 10متد  ا إلى اليونيدو ) 21، انضؤؤؤؤم 2020ومنذ تشؤؤؤؤرين الأول/أ تو ر  -2
 بلدا. 27من الذكو ( من  21من الإنا  و 31متد  ا ) 52ويوجد حاليا 

، التحق سؤؤبعة موتمين فنيين مبتدئين جدد باليونيدو، بينما تم اختيا   2020ين الأول/أ تو ر ومنذ تشؤؤر  -3
. ويوجد حاليا ثلاثة عشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤر موتما فنيا مبتدئا )ثمانية من الإنا  200موتف واحد وتعيينه فر إطا  المجموعة 

ت والياباص(. وفر الأ ؤؤهر المقبلة، وخمسؤؤة من الذكو ( برعاية سؤؤتة بلداص )ألمانيا وليطاليا والصؤؤين وفنلندا والكوي
 من المتوقع أص يبدأ موتف فنر مبتدئ واحد من الذكو  الخدمة، برعاية الصين.

  
 (2023–2018تنفيذ خطة عمل اليونيدو بشأن التكافؤ بين الجنسين )  

فر تواصؤؤم اليونيدو جهودها الرامية إلى تعجيم التقدم المحرز نحو تحقيق تكافؤ الجنسؤؤين، خصؤؤوصؤؤا  -4
، 2019الرتب المنية العليا، وةل/ من خلال التوتيف الخا جر والتد يب وأنشؤؤطة تنمية القد ات. و المقا نة بعام 

فر المائة(. ولا يزال التمثيم العام  20فر المائة إلى   15,8)من  1-هناظ تحسؤؤن فر تمثيم النسؤؤاء فر الرتبة مد
 فر المائة. 43للنساء فر اليونيدو عند 

  
 التصدي للتحرش الجنسي والحماية من الستغلال والنتهاك الجنسيين داخل مؤسسات منظومة الأمم المتحدة   

، تلقؤت اليونيؤدو ثلاثؤة ادعؤاءات بؤالتحرش الجنسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤر، جرق التحقيق فيهؤا ولغلاقهؤا على  2019فر عؤام  -5
أحدها على اعتبا  أنه ، و دت ثلاثة ادعاءات أغلق 2020اعتبا  أنه لا أسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاة لها من الصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤحة. وفر عام 

 أساة له من الصحة، ولا يزال اثناص منها قيد التحقيق. لا

، اتبعت اليونيدو مباد ة الأمين العام بأص تشؤؤؤؤهد سؤؤؤؤنويا فر  سؤؤؤؤالة إدا ية بأص المن مة  2018ومنذ عام  -6
أ سؤؤم المدير أبلغت عن جميع ادعاءات الاسؤؤتغلال والانتهاظ الجنسؤؤيين ةات المصؤؤدا ية فر المن مة. ومن ثم، 

يبلغهم فيهؤا بؤالتزامؤه  2021كؤانوص الثؤانر/ينؤاير  29العؤام  سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤالؤة إلى جميع الممثلين الؤدائمين لؤدق اليونيؤدو فر 
بعدم التسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤامح إطلاقا إزاء ادعاءات الاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتغلال والانتهاظ الجنسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤيين ةات المصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤدا ية، إص أثيرت مثم هذه 

 .2020ذا القبيم فر عام الحالات، و الإبلاغ عنها. ولم يبلغ عن حالات من ه
  

 تطورات أخرى   

، التر سؤؤؤؤؤؤتُنشؤؤؤؤؤؤر فر 2022-2020وافق المدير العام على اسؤؤؤؤؤؤتراتيجية اليونيدو للموا د البشؤؤؤؤؤؤرية للمترة  -7
. وقد وُ عت هذه الاستراتيجية من خلال عملية تشاو ية و املة للجميع، وهر تمثم المسؤولية 2021أيا /مايو 

والموا د البشؤؤؤؤؤرية فر المن مة تجاه القوة العاملة فر اليونيدو. وتما ؤؤؤؤؤيا مع مبادئ أعلى المشؤؤؤؤؤتركة لخبراء الإدا ة  
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معايير الكماءة والنزاهة، فضؤؤؤؤلا عن التمثيم الجغرافر وتكافؤ الجنسؤؤؤؤين، تعتبر هذه الاسؤؤؤؤتراتيجية أص القوة العاملة 
 .صاالرئيسيو صيدها  هاالدينامية والمتعددة المواهب فر اليونيدو هر مو د

جؤؤؤؤائزة من جوائز   59، نمؤؤؤؤذت اليونيؤؤؤؤدو برنؤؤؤؤامح جوائز الاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتحقؤؤؤؤا . ومن خلال 2020وفر عؤؤؤؤام  -8
جائزة من جوائز المدير العام للتميُّز المثالر، اعترفت المن مة  14، فضؤؤؤلا عن المِرَ  الاسؤؤؤتحقا  المردية وجوائز 

أهدافها وأولوياتها الاسؤؤؤؤؤؤتراتيجية والإدا ية، بإنجازات موتمر اليونيدو ومسؤؤؤؤؤؤاهماتهم فر ولايتها، وكذل/ فر تحقيق 
 .19-بما فر ةل/ استجابة المن مة لجائحة كوفيد

  
التطورات في النظام الموحد التي تؤثر في النظامين الأساسي والإداري لموظفي  - ثانيا 

 اليونيدو 

 شروط الخدمة السارية على موظفي الفئة الفنية والفئات العليا  

 مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا )الجدول الأول من النظام الأساسي للموظفين(جدول   

وُ ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع ممهوم جدول المرتبات الأسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤية بالرجوع إلى جدول مرتبات الخدمة المدنية الاتحادية فر  -9
ناد إلى مقا نة الولايات المتحدة الأمريلية فر وا ؤؤؤؤؤؤؤنطن العاصؤؤؤؤؤؤؤمة. وتُجرق تعديلات دو ية على الجدول بالاسؤؤؤؤؤؤؤت

صؤؤؤؤؤافر المرتبات الأسؤؤؤؤؤاسؤؤؤؤؤية لموتمر الأمم المتحدة بالمرتبات المقابلة لن رائهم فر الخدمة المدنية الاتحادية فر 
 الولايات المتحدة، باستثناء أي أجر محدد على أساة المنطقة المحلية.

، على  2020كانوص الأول/ديسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤمبر   31الصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاد  فر   75/245ووافقت الجمعية العامة، فر قرا ها  -10
فر المؤائة )المرفق الأول(، اعتبؤا ا   1,90جدول المرتبؤات الموحد لموتمر المئؤة المنيؤة والمئؤات العليؤا، بزيادة قد ها 

 . 2021كانوص الثانر/يناير  1من 

لا ملسؤؤؤؤؤبا، بما فر ةل/ تخقيب مقابم فر وقد طُبق جدول المرتبات المنقح على أسؤؤؤؤؤاة الا خسؤؤؤؤؤا ة/ -11
مضؤاعِمات تسؤوية مقر العمم فر جميع مرا ز العمم. وتكلمة تنميذ قرا  الجمعية العامة مشؤمولة فر الاعتمادات 

 المقابلة فر برنامح وميزانيتر اليونيدو.
  

 إدارة التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  

بأهمية التزامات التأمين الصؤؤؤؤحر بعد انتهاء    والسؤؤؤؤبعين الثالثة    تها دو  ر  ف لجمعية العامة للأمم المتحدة  ا   أقرت  - 12
الخدمة، وسؤؤؤؤؤؤلطت الضؤؤؤؤؤؤوء على الأثر الهام الذي يملن أص يترتب على تل/ المقترحات ايما يتعلق بالميزانيات المقبلة،  

باء الإبقاء على إجراءات    279/ 73واسؤؤؤؤتحقاقات الموتمين المعنيين فر المسؤؤؤؤتقبم. وقر ت الجمعية العامة، فر قرا ها  
الدفع أولا بأول لتمويم التزامات الأمم المتحدة المتعلقة بالتأمين الصؤؤؤحر بعد انتهاء الخدمة، بينما سؤؤؤتسؤؤؤتمر المناقشؤؤؤات  
بشؤأص إدا ة الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصؤحر بعد انتهاء الخدمة. وفر هذا السؤيا ، تواصؤم اليونيدو مداولاتها الرامية  

 ؤؤع اقترا ، على غرا  نماةا التمويم الأخرق داخم من ومة الأمم المتحدة، يتضؤؤمن إنشؤؤاء تمويم جزئر لخطة  إلى و 
 طريقة الدفع أولا بأول.   المخاطر التر تنطوي عليها التأمين الصحر بعد انتهاء الخدمة لمواجهة  

  

http://undocs.org/ar/A/RES/75/245
http://undocs.org/ar/A/RES/75/245
http://undocs.org/ar/A/RES/73/279
http://undocs.org/ar/A/RES/73/279
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 مسائل ذات صلة بالنظام الإداري للموظفين  - ثالثا  

الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا  جدول الأجر   
 )التذييل جيم للنظام الإداري للموظفين( 

)ب( من الن ام الأسؤؤؤاسؤؤؤر للصؤؤؤندو  المشؤؤؤترظ للمعا ؤؤؤات التقاعدية لموتمر الأمم  51تقتضؤؤؤر المادة  -13
ر التا يخ ةاته الذي يعدل ايه صؤؤافر المتحدة وجوب تعديم جدول الأجر الداخم فر حسؤؤاب المعاش التقاعدي ف

 أجو  موتمر المئة المنية والمئات العليا )المرتب الأساسر زائدا تسوية مقر العمم( الذين يعملوص فر نيويو ظ.

إلى   67,1، نُقح مضؤؤؤاعِف تسؤؤؤوية المقر المطبق على نيويو ظ من 2021 ؤؤؤباط/فبراير  1واعتبا ا من  -14
جنة الخدمة المدنية الدولية الجدول المنقح للأجر الداخم فر حسؤؤؤاب المعاش  . و ناء على ةل/، أصؤؤؤد ت ل69,3

. وقؤد أُد جؤت 2021 ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤبؤاط/فبراير  1التقؤاعؤدي، الوا د فر المرفق الثؤانر بهؤذه الوثيقؤة، والسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤا ي اعتبؤا ا من 
 .2021-2020مخصصات مالية كااية فر برنامح وميزانيتر اليونيدو للمترة 

  
قرير السياسات التابعة لليونيدو في لجنة المعاشات التقاعدية  تمثيل أجهزة ت  - رابعا  

 لموظفي اليونيدو 

، وجهؤؤت ثلا  من مؤؤات هر لجنؤؤة المعؤؤا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات التقؤؤاعؤؤديؤؤة لموتمر اليونيؤؤدو 2020فر تموز/يوليؤؤه  -15
قاعدية والاتحاد الدولر للاتصؤالات والمن مة العالمية للملكية المكرية  سؤالة إلى الصؤندو  المشؤترظ للمعا ؤات الت

لموتمر الأمم المتحدة، تطلب فيها اسؤؤؤؤؤتعادة مقاعدها التر يحق لشؤؤؤؤؤاغليها التصؤؤؤؤؤويت فر مجلس الصؤؤؤؤؤندو  إلى 
الو ؤؤع القائم الذي كاص موجودا قبم انعقاد الدو ة السؤؤادسؤؤة والسؤؤتين لمجلس الصؤؤندو . وفر هذا الصؤؤدد، ينبغر 

عدد المقاعد التر يحق لشؤؤؤاغليها التصؤؤؤويت أص يتذكر مجلس التنمية الصؤؤؤنا ية أص أمانة الصؤؤؤندو  قد خمضؤؤؤت 
المخصؤؤؤؤؤؤؤصؤؤؤؤؤؤؤة لكم من اليونيدو والاتحاد الدولر للاتصؤؤؤؤؤؤؤالات بمقدا  نصؤؤؤؤؤؤؤف مقعد لكم منهما، وةل/ عن طريق  
تعؤؤديؤؤم أحؤؤادي الجؤؤانؤؤب للن ؤؤام الؤؤداخلر دوص التشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاو  مع المن متين على النحو اللازم، على الرغم من قرا  

ض مسؤؤؤؤؤؤتشؤؤؤؤؤؤا  مسؤؤؤؤؤؤتقم حوكمة مجلس الصؤؤؤؤؤؤندو . وحتى الوقت الراهن،  الجمعية العامة الذي يطلب أص يسؤؤؤؤؤؤتعر 
تتلق اليونيدو  دا  سؤؤؤؤؤؤميا من الصؤؤؤؤؤؤندو  بشؤؤؤؤؤؤأص هذه المسؤؤؤؤؤؤألة، على الرغم من متابعتها مع الصؤؤؤؤؤؤندو  وطلبها   لم

إجراء تعديم سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤريع للن ام الداخلر لإعادته إلى الو ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤع الذي كاص قائما فر مجلس المعا ؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤات التقاعدية فر 
 الإ ؤؤؤؤؤافة إلى ةل/، ووفقا لاسؤؤؤؤؤتما ة اعتماد الدو ة التاسؤؤؤؤؤعة والسؤؤؤؤؤتين لمجلس المعا ؤؤؤؤؤات التقاعدية . و 2019 عام

، لم تتم إعؤادة عؤدد المقؤاعؤد التر يحق لشؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاغليهؤا التصؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤويؤت فر مجلس  2021التر سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤتعقؤد فر تموز/يوليؤه 
 تصويت.الصندو  المخصصة لليونيدو إلى و عه الأصلر، ولا يزال عند مقعد واحد يحق لشاغله ال

  
 الإجراء المطلوب من المجلس اتخاذه  - خامسا  

 لعم المجلس يود أص يحيط علما بالمعلومات الوا دة فر هذه الوثيقة. -16
 


